CONVENGAO N2182

CONVENCAO SOBRE PROIBI CAO DAS PIORESFORMASDE TRABALHO
INFANTIL E ACAO IMEDIATA PARA SUA ELIMINACAO’

A Conferéncia Geral da Organizagédo Internacional do Trabal ho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Secretaria Internacional
do Trabalho e reunida em 12 de junho de 1999, em sua 872 Reuni&o,

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para proibicdo e eliminacéo
das piores formas de trabalho infantil, como a principal prioridade de ag&o nacional e
internacional, que inclui cooperacéo e assisténcia internacionais, para complementar a
Convencéo e a Recomendacdo sobre Idade Minima para Admissdo a Emprego, 1973,
gue continuam sendo instrumentos fundamentais sobre trabalho infantil;

Considerando que a efetiva eliminacdo das piores formas de trabalho infantil requer
acado imediata e global, que leve em conta a importancia da educacdo fundamenta e
gratuita e a necessidade de retirar a crianca de todos esses trabalhos, promover sua
reabilitacdo e integracdo social e, a0 mesmo tempo, atender as necessidades de suas
familias;

Tendo em vista a resolucdo sobre a eliminagdo do trabalho infantil adotada pela
Conferéncia Internacinal do Trabalho, em sua 83% Reunido, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil é devido, em grande parte, a pobreza e que a
solucdo a longo prazo reside no crescimento econdmico sustentado, que conduz ao
progresso social, sobretudo ao alivio da pobreza e a educacéo universal;

Tendo em vista a Convencado sobre os Direitos da Criancga, adotada pela Assembléia
das Nacbes Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Tendo em vista a Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em
sua 86 Reunido, em 1998;

Tendo em vista que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de
outros instrumentos internacionais, particularmente a Convengdo sobre Trabalho
Forcado, 1930, e a Convencéo Suplementar das Nagdes Unidas sobre Abolicdo da
Escraviddo, do Trafico de Escravos e de Ingtituicdbes e Praticas Similares a
Escravidéo, 1956;

Tendo-se decidido pela adogdo de diversas proposicoes relativas a trabalho infantil,
matéria que congtitui a quarta questdo da ordem do dia da Reunido, e

Apébs determinar que essas proposicies se revestissem da forma de convencéo
internacional,

" Data de entrada em vigor: 19 de novembro de 2000.



adota, neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove,

a seguinte Convencado que podera ser citada como Convencéo sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil, 1999.

Artigo 1°

Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencdo devera adotar medidas
imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminagdo das piores formas de
trabalho infantil em regime de urgéncia.

Artigo 2°

Para os efeitos desta Convencéo, o termo crianca aplicar-se-a a toda pessoa menor de
18 anos.

Artigo 3°

Para os fins desta Convencéo, a expressdo as piores formas de trabalho infantil
compreende:

(a) todas as formas de escraviddo ou préticas analogas a escravidao, como venda e
tréfico de criancas, sujeicdo por divida, servidéo, trabalho forcado ou compulsorio,
inclusive recrutamento for¢cado ou compulsorio de criangas para serem utilizadas em
conflitos armados;

(b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicéo, produzdo de
material pornografico ou espetécul os pornograficos;

(o) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente
para a producdo e tréfico de drogas conforme definidos nos tratados internacionais
pertinentes,

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sao
susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca e amoral da crianca.

Artigo 4°

1 - Ostipos de trabalho a que se refere 0 Artigo 3° (d) serdo definidos pela legislagdo
nacional ou pela autoridade competente, apds consulta com as organizagOes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, levando em consideragdo as normas
internacionais pertinentes, particularmente os paragrafos 32 e 42 da Recomendacéo
sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999.

2 - A autoridade competente, apds consulta com as organizagdes de empregadores e
trabalhadores interessadas, identificard onde ocorrem os tipos de trabalho assim
definidos.



3 - A relacdo dos tipos de trabalho definidos nos termos do parégrafo 1° deste artigo
devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizagdes de empregadores e de trabal hadores interessadas.

Artigo 5°

Todo Estado-membro, apds consulta com organizagbes de empregadores e de
trabalhadores, criara ou adotara mecanismos apropriados para monitorar a aplicacdo
das disposi¢des que ddo cumprimento a presente Convencao.

Artigo 6°

1 - Todo Estado- membro elaborara e desenvolvera programas de acéo para eliminar,
como prioridade, as piores formas de trabalho infantil.

2 - Esses programas de acdo serdo elaborados e implementados em consulta com

relevantes instituicbes governamentais e organizagbes de empregadores e de
trabalhadores, levando em consideragdo, se conveniente, opinides ce outros grupos
interessados.

Artigo 7°

1- Todo Estado- membro adotara todas as medidas necessarias para assegurar a efetiva
aplicacéo e cumprimento das disposi¢oes que dao efeito a esta Convencdo, inclusive a
instituicdo e aplicacéo de sangdes penais oy, conforme o caso, de outras sangdes.

2 - Todo Estado- membro, tendo em vista aimportancia da educacéo para a eliminagdo
do trabaho infantil, adotara medidas efetivas, para, num determinado prazo:

(a) impedir a ocupacao de criancgas nas piores formas de trabalho infantil;

(b) dispensar a necesséria e apropriada assisténcia direta para retirar criangas das
piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacdo e integracéo social;

(c) garantir 0 acesso de toda crianca retirada das piores formas de trabaho infantil a
educacdo fundamental gratuita e, quando possivel e conveniente, a formacéo
profissional;

(d) identificar e alcangar criangas particularmente expostas a riscos e

(e) levar em consideracéo a situac&o especia de meninas.

3 - Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel pela
aplicacao das disposi¢des que dao cumprimento a esta Convencéo.

Artigo 8°



Os Estados-membros tomaréo as devidas providéncias para se ajudarem mutuamente
na aplicacéo das disposicdes desta Convencdo por meio de maior cooperacdo e/ou
assisténcia internacional, inclusive o apoio ao desenvolvimento social e econémico, a
programas de erradicacéo da pobreza e a educacéo universal.

Artigo 9°

As ratificagdes formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabal ho.

Artigo 10

1 - Esta Convencdo obrigard unicamente os Estadosmembros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cujas ratificagOes tiverem sido registradas pelo Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

2 - A presente Convencéo entrara em vigor doze meses apos a data de registro, pelo
Diretor-Geral, das ratificagOes de dois Estados- membros.

3 - A partir dai, esta Convencéo entrara em vigor, para todo Estado- membro, doz
meses apds a data do registro de sua ratificaco.

Artigo 11

1 - O Estado-membro que ratificar esta Convencédo podera denuncié-la ao final de um
periodo de dez anos a contar da data em que a Convencéo entrou em vigor pela
primeira vez, por meio de comunicagdo, para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho. A denincia sO tera efeito um ano apds a data de seu
registro.

2 - Todo Estado-membro que tiver ratificado esta Convengdo e que, no prazo de um
ano, apos expirado o periodo de dez anos referido no parégrafo anterior, ndo tiver
exercido o direito de denuncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um novo
periodo de dez anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencdo ao final de
cada periodo de dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 12

1 - O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabaho daré ciéncia, aos Estados-
membros da Organizacdo Internacional do Trabalho, do registro de todas as
ratificacOes, declaragbes e atos de denincia que Ihe forem comunicados pelos
Estados- membros da Organizag&o.

2 - Ao natificar os Estados-membros da Organizagéo sobre o registro da segunda
ratificagdo que Ihe foi comunicada, o Diretor-Geral |hes chamara a atencdo para a data
em gue a Convencao entrara em vigor.

Artigo 13



O Dirgor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretério-
Geral das NagOes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre todas as ratificagoes, declaragctes
e atos de denuincia por €ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 14
O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho, quando julgar
necess&rio, apresentard a Conferéncia Geral relatorio sobre a aplicacdo desta

Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a
guestdo de suarevisio total ou parcial.

Artigo 15

1 - Caso a Conferéncia venha a adotar uma nova Convencado que total ou parciamente
reveja a presente Convencdo, a menos que a nova Convergdo disponha de outro
modo:

(@) a ratificagdo da nova Convencéo revista por um Estado- membro implicara ipso
jure a dentincia imediata desta Convencéo, ndo obstante as disposi¢es do artigo 11
acima, se e quando a nova Convencao revista entrar em vigor;

(b) esta Convencdo deixara de estar sujeita a ratificacdo pelos Estadosmembros a
partir do momento da entrada em vigor da Convencéo revista.

2 - Esta Convencdo permanecera, porém, em vigor, na sua forma atual e contetido,
para os Estados- membros que a ratificaram mas néo ratificarem a Convencao revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencdo séo igualmente oficiais.



